
รายละเอียดและคุณสมบัติของตำแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลอก 
แนบท้ายประกาศกรมท่าอากาศยาน ลงวันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. ตำแหน่งผู้ดูแลสนามบน บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๒๙ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ คังนึ้ 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขุมพร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครราขสีมา ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณุโลก ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี ๑ อัตรา 

๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิไม'ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) 

๑.๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
- ตรวจตราดูแลความเรียบร้อยภายในสนามบน (/\'|โร!66) ดูแลความปลอดภัยให้แก่อากาศยานขณะที่มาทำ 

การบนช้ิน - ลงท่ีท่าอากาศยาน 
- ควบคุมดูแลมีให้มี เศษวัสคุ สัตว่ ยานพาหนะ หรีอบุคคลเช้าไปในเขตทางว่ิง ทางอับ และลานจอด 

ดูแลการรกลเาแนวเขตสนามบน บำรุงรักษา ซ่อมแซมสิ่งที่ชำรุดเสียหายเล็กน้อยภายในสนามบน โรIฝ่6) รวมท้ังรักษา 
เคร่ืองมีอเคร่ืองใช้ท่ีใช้ให้อย่ในสภาพท่ีใช้งานได้ปกติ 

- วัดทำรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 



๒ 

๑.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
-วิชาความสามารถท่ัวไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้ 

สรุปความหรอให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหธีอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือ 
ติความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในขีวิตประจำจัน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระคับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวสับการปฏิบัติการในพ้ืนท่ีเชตสนามบน (&!โร166) ในส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
- ระเบียบสำบักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ 
- ระเบียบสำบักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(ค) ภาคความเหมาะสมสับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมสับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมสับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนชองผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์Iนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัย 
แห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับคัวเข้าภับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคสิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๓ 

๒. ต0าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๘ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนึ้ 
00 

- กองคลง ๑ 
00 

อตรา 1 00 - ทาอากาศยานตรง ๑ 00 

อตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ๑ 00 

อตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพิษณุโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยาน แม่สอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 

๒. ๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับวุฒิไม'ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

๒.๒ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
- อำนวยความสะดวกในการให้บรีการขับรถยนต์ บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ในภารกิจต่าง ๆ ชอง 

กรมท่าอากาศยาน และแกิไชขัอขัดขัองเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใขัรถยนต์ดังกล่าว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช้อเชียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเต็นในขัอความหรีอเร่ืองราวหรีอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามช้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

-วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความ และหรือ 
ติความจากช้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเล็อกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือช้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำจัน และความ 
เช้าใจสาระสำคัญชองช้อความในระคับเบ้ืองด้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช้อเชียน และสอบปฏิบัติ 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. ๒๔๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคสังว่าด้วยลูกจัางประจำชองส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๓๗ 
- สอบปฏิบัติขับรถยนต์ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเม่นผู้เช้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนชองผู้เช้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชนไนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดกัย 
แห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนีสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม 



๔ 

การปรับตัวเข้าสับฝัร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพร้บและบุคลกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นตัน 



๔ 

๓. ตำแหน่งพนักงานธุรการ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๘ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ คังนี้ 
- สำนักงานเลขานุการกรม ๓ อัตรา 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ตไกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปาส.) หรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิขา 
๓.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ร่าง โต้ตอบ เก็บ ด้น และพิมพ์ หนังสือราขการ ตรวจทานหนังสือ ทำลาย 
เอกสาร 

- ช่วยจัดทำเอกสารต่างๆ ที่ใช่ในการปฏิบัติงาน เช่น หนังสือเวียนต่างๆ  เอกสารการประชม เป็นต้น 
- รวบรวม จัดทำสถิติ ช่อมูล และรายงานท่ีเก่ียวช่อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 

๓.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเติม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความ หรือให้จับประเด็นในช่อความหรือเร่ืองราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐถิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามช่อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช่ภาษา โดยการให้สรุปความ และ 
ติความจากช่อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช่ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือช่อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถต้านการใช่ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเช่าใจสาระสำคัญชองช่อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ช) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช่เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช่อเขียน 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๔๒๖ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกบการใช่คอมพิวเตอร์ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 



จะประเม่นผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านตำงๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยชนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทํศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๗ 

๔. ตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ ๐ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดงน้ื 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณุโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ลอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
๔.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทุกสาขาวิชา 
๔.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- การให้บริการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคลอ่ืนท่ีใช้บริการ 
ท่าอากาศยาน รวมท้ังการขนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ 

- พจารณาเบ้ืองด้นในการขออนุญาต ขออนุมัติเก่ียวกับการขนส่งทางอากาศ และการใช้พ้ืนท่ีหรอการเช้า 
พื้นที่เขตหวงห้ามของท่าอากาศยาน 

- ดำเนินการด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของท่าอากาศยาน 
- รับ - ส่ง ร่างหนังสือ ควบดุมทะเปียนหนังสือ ค้นและพมพ์หนังสือราขการ พมพังานงบประมานการเงิน 

และบัญชี 
- อัดทำรายงาน และสถิติท่ีเก่ียวข้อง 
- ช่วยอำนวยการพธีการต่างๆ ในการจัดประขุม สัมมนา ณ ท่าอากาศยาน การใช้ห้องประขุม ห้องรับรอง 

อาคารสถานท่ี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบช้อเชียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหดุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในช้อความหรีอเร่ืองราวหริอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หริอสรุปเหดุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และ 
ติความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใช้ภาษารูปแบบต่างๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนๆ 



๘ 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเช้าใจสาระสำคัญของช้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปบ้ืโดยวิธีการสอบช้อเขียน 
- พ.ร.บ. การเตินอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ พ.ศ. ๒๔๕๒ และระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับทางราขการ พ.ศ. ๒๔๔๔ 
- ความรู้เก่ียวภับทักษะและการแก่ไขบีญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์บีจจุบัน 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมอับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเม่นผู้เช้าสอบเพ่ือพิจารณาความ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน ของผู้เช้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยขนัในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท1วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เช้าภับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น 



๙ 

๕. ตำแหน่งนายข่างโยธา บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๓๐ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- ก่อสร้างและบำรุงรักษา ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขุมพร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครราชสีมา ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนราธิวาส ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณุโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานรอยเอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏ์ธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี ๒ อัตรา 
๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ไสัวับๅฒิประกาศปิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรีอเทียบเท่าไดีไม่ต่ํากว่าน้ีทางโยธา 
๕.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ช่วยปฏิบัติงานในการ สำรวจออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้างบำรุงรักษาโครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง 
ตามหลักวิชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงานและงบประมาณท่ีได้รับ 

- ตรวจสอบ แก่ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบ และรายการเพ่ือให้การดำเนีนงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถอดแบบ เพ่ือสำรวจประมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิขาช่างเพ่ือประมาณค่าใช้จ่าย 
ในการก่อสร้าง รวมท้ังควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรีอตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 



๑๐ 
๕.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบคิดเสือก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความลามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรอสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือ สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือ 
ตีความจากช้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือช้อความส้ันๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเช้าใจสาระสำคัญของช้อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- พระราชบัญญัติควบคมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวอับการเขียนแบบ ประมาณราคา เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง การปฏิบัติงาน 

ก่อสร้าง 
(ค) ภาคความเหมาะสมอับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมอับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เช้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมอับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เช้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา ความเหมาะสม 
ในต้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยขนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดอัยแห่งชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเช้า 
อับผู้ร่วมงานรวมทั่งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ืมสร้างสรรค์ 



๑๑ 

๖ . ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๒๘ อัตรา ปฏิบัสิงานสังกัดต่างๆ ดงน้ึ 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนศรพนม ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนศรราขสีมา ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนราธิวาส ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณูโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเพขรบูรณ์ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฎธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๖ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับๅฒิประกาศนียบัตรวิขาชีพข้ันสูง หรีอเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าน้ีในทางไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าส่ือสาร ไฟฟ้า 
อื่เล็กทรอปิกส์ คอมพวเตอร้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ควบคุม ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสนามบน ระบบไฟฟ้าอาคาร ระบบส่ือสารโทรคมนาคม 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบเคร่ืองยนต์กำเนีดไฟฟ้า ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบเติอนภัย ระบบสาธารณูปโภค 
และส่ิงอำนวยความสะดวก เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 



๑๒ 

๖.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเดนในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรอสรุปเหตุผล ทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความ 
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในขีวิตประจำจัน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระคับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เบ้ืองด้นด้านข่างเคร่ืองกล 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับหลักการทำงานของเคร่ืองยนต์ 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการซ่อมบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองกลปฏิบัติงานก่อสร้าง 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เซ่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทั่ศนคติ จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรคํ 



๑๓ 

๗. ต0าเเหน่งนายช่างเครื่องกล บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๒ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา 
๗.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง หรอเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีในทางเคร่ืองกล หรอช่างยนด้ 
๗.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ดำเนินการติดต้ัง ทดสอบ ประเม่นราคาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเคร่ืองกลเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

- ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซม แก่ไช ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมอ อุปกรณ์ 
และงานด้านเคร่ืองกลให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบดัดเลือก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเม่อง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความ 
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติ และความเข้าใจ 
สาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เบ้ืองด้นด้านช่างเคร่ืองกล 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับหลักการทำงานของเคร่ืองยนด้ 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการซ่อมบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองกลปฏิบัติงานก่อสร้าง 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเม่นผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประจัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจไข้ประโยขน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดกัยแห่งขาติ 



๑๔ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ 



๑๕ 

๘. ตำแหน่งนายช่างเทคนิค บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ กังนึ้ 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๒ อัตรา 
๘.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิขาขีพข้ันสูง หรีอเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ี[นทางเทคนิค หรือข่างเทคนิค 
๘.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ควบคุม ดูแล ซ่อมแซม บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสนามบน ระบบไฟฟ้าอาคาร ระบบส่ือสารโทรคมนาคม 
ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบเคร่ืองยนต์กำเนิดไฟฟ้า ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบเตือนภัย ระบบ สาธารณูปโภคและ 
สิ่งอำนวยความสะดวก เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบกัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเมอง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใข้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกสุ่มคำประโยคหรือข้อความ 
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระกับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีเดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้ด้านคณิตศาสตร์เบ้ืองด้น 
- ความรู้เก่ียวกับข่างเทคนิค 
- ความรู้ด้านเคร่ืองกล 
- ความรู้ด้านไฟฟ้า อีเล็กทรอนิกส์ 
- ความรู้เก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเม่นผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เรืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 



๑๖ 

ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ 



I 

๙ ตำแหน่งพนักงานขับเคลื่อนสะพานเทียบเครื่องบิน บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ ๑ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ  ดังนื้ 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๓ อัตรา 
๙.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ไดรับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิขาชีพข้ันสูงทุกลาขาวิขา 
๙.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- อำนวยความละดวกในการให้บรืการขับเคล่ือนสะพานเทียบเคร่ืองบินให้กับสายการบนท่ีมาข้ัน - ลง 
ที่ท่าอากาศยาน 

- ดูแลและรายงานการขัดข้องที่เกี่ยวกับสะพานเทียบเครื่องบิน เพ่ือให้ได้รับการซ่อมบำรุงในการใข้งาน 
ได้ปกติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๙.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบกัดเสือก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และติความจากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใขัภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระกับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- พ.ร.บ. การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวกับทักษะและการแก้ไขบิญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์ปิจจุบัน 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการใข้คอมพิวเตอร์ 
- ระเบิยบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 



(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความ เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณา ความเหมาะสม 
ในตัานต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดกัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จรยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความศึดรเร่ิมสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพรบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นตัน 



๑๙ 

๑ ๐ . ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัตงานสังกดต่างๆ คังนี้ 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข 
๑ ๐ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับๅฒิไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนด้น (ม.๓) 
๑๐.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาแก่ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ 
ของเคร่ืองจักร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๐.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดลอบความรู้ความลามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการลอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรีอให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรีอให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล ทางการเมอง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือ สมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จาดข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใขัภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ กล่มคำ ประโยค หรือข้อความ 
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ทดสอบวิขาความรู้เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล การซ่อมแซม บำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลท่ีเก่ียวข้องกับงานหน้าท่ี 

และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
- พ.ร.บ.การขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัวประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณา ความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท'วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จรืยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรคํ 



๑ ๑ . ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจอาๅธและวัตถุอันตราย บรรจุครั้งแรกจำนวน๑๖๗ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดงน้ึ 
จ / ไ 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 จ 10*^จ/จา - พ เ ย เโ เ เ ก ย 1 น ? เ ไ)จ / บ ๔๐ อ ต ร า 

จ / ไ 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 9 1 6)109 1 1 1 0 9 1 - พ เ ย เ ก เ ค ย เ น ป ย น แ ก น -0 ๘ 
อัตรา 

- ท่าอากาศยานชุมพร ๑ 00 

อ ต ร า 
1 00 

- ท า อ า ก า ศ ย า น ต ร ง ๑ 00 

อ ต ร า 
0 / 1 0 0 0 0 0 / 3 1 6 1 0 0 1จ 1 0 0 ' ๐ * 1 0 10 1 - ท า อ า ก า ศ ย า น น ค ร พ น ม ๒ 00 

อ ต ร า 
1 /ฝ 

0 / 1 0 0 0 0 0 / 3 1 * 5 1 0 9 19 1 0 6 ะ ' / 3 1 * ะ ' * ะ ' * ะ ' * ะ '9 1 0 - 0 ค / - ท า อ า ก า ค ย า น น ค ร ค ร บ ร ร ม ร า ข ๔ 00 

อ ต ร า 
จ / 1 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 9 เจ 1 * ะ โ 0 ^ 0 0 0 - ท เ ย เ ก เ ค ย 1 น น ร 10 4 เ ด ๔ อัตรา 
9 / 1 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 9 19 109 19 1(31*ะ - ท เ ย เ ก เ ค ย เ น น ไ น น ค ร 

,^1 ๑๒ 
อัตรา 

เ 41 00 * 

- ท า อ า ก า ศ ย า น บ ู ร ร ม ย ๑๐ 00 

อ ต ร า 
9 / 1 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 9 19 เ 0 6 เ - ท เ ย ไ[ไ เ ค ย ไ น บ เ ย ๒ 0 า 0 ะ̂: 0 

ย ต ร ไ 
จ / 1 0 0 0 0 0 ( 3 1 6 1 0 9 เ9^เ9010 เ 1 0 0 - ท เ ย เ ก เ ค ย ไ น พ ษ ณ ุ เ ด ก ๑ 

อัตรา 
9 / 1 0 0 0 0 0 / 3 1 6 1 0 9 1 1 1 9(11 0โ - ท า อ า ก า ศ ย า น แ พ ร ๒ อัตรา 

- V1ว 0าวดว0191ๆๆ II 1 ๆ เ ส ่ 6า ^ๆ / 2 เ 0 า ๆ ) 
ย เ ย 1(1 1 1 ก ย 1 1 9 เ 5 เ } 9 น ่ ย ย \ เ ถ ย 16 

1๓ เซ ย / เ 9 1 
เ 30 ๘ 

จ / 1 0 0 0 0 0 / 3 1 6 1 0 9 เ* ะ โ 0 6 1 1 0 0 - ท า อ า ก า ค ย า น ร อ ย เ อ ด ๑๔ อัตรา 
0 /ไ 0 0 ๕"̂  0 /ไX ( 3 1 0 0 1 ^ 0 / 0 1 ๐ 

- ท า อ า ก า ศ ย า น ร ะ น อ ง ๔ 00 

อ ต ร า 
0 / \ * ~ \ * ~ * \ ^ \ 0 / X (3 1 0 0 เ / - ๆ / ' ๆ ๐ 1/~\ ๐ 

- ท า อ า ก า ศ ย ไ น ล า บ า ง 
1 

๑๒ 
00 

อ ต ร า 

- ท่าอากาศยานเลย ๓ 
อัตรา 

- ท่าอากาศยานสกลนคร ๔ อัตรา 

- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑๔ อัตรา 

- ท่าอากาศยานหัวหิน ๘ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑๐ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๘ อัตรา 
๑ ๑ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ ไ ม ่ ต ํ ่ า ก ว ่ า ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ว ิ ข า ช ี พ ข ั ้ น ส ู ง ( ป ว ส . ) ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า ทุกสาขาวิขา 

๑๑.๒ คุณสมบัติและทักษะเพิ่มเติมที่กรมท่าอากาศยานกำหนดสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธและวัตถุ 
อันตราย 

- อ า ย ุ ส ั อ ง ไ ม ่ ต ํ ่ า ก ว ่ า ๑๘ ปี บ ร ื บ ู ร ณ ์ 

- มีสัญขาติไทย 

- สุขภาพ 

- ผู้ทีทำหน้าที่ตรวจทุกคนต้องมีสุขภาพร่างกายที'เหมาะสม กับจตใจที่ดี แ ล ะ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร น ี ร ก ั ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

- ผู้ที่ทำหน้าที่ตรวจจะต้องไม่ใช้สารออกฤทธต่อจตประสาทตามที่กำหนดในข้อบังคับของคณะกรรมการ 

ก า ร บ น พ ล เ ร ื อ น 

- มีใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลของเอกขน ซึ่งแสดงว่ามีร่างกายสมบูรณ์ 

เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย 



๒๑ 

- การได้ยิน : การสูญเสืยการไดยินในหูแต่ละข้างต้องน้อยกว่า ๓๐ เดขีเบล เม่ือทดสอบด้วยเคร่ืองวัด 
การไต้ยินท่ีความถ่ีต่ํากว่า ๒,๐๐๐ เฮร์ข 

- การมองเห็น : ต้องมีสายตาที่เท่ากับหรือดีกว่า ๒๐I๖๐ ทั้งสองข้างโดยไม่สวมแว่นตา/เลนส์ หรือเท่ากับ 
หรือดีกว่า ๒๐I๒๐ สำหรับสายตาข้างหน่ึง และ ๒๐I๓๐ ในอีกข้างหน่ึง เม่ือสวมแว่นตา หรือใช้คอนแทคเลนส์ 
ต้องมองเห็นสืที่เหมาะสม (ตาไม่บอดสิ) 

๑๑.๓ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- การตรวจอาวธและวัตถุอันตรายก่อนข้ึนอากาศยาน กระเป้าผู้โดยสาร ตัวผู้โดยสาร สินค้า ไปรษณีย์ 

และท่าอากาศยาน 
- ควบคุมดูแลรักษาเคร่ืองตรวจอาวุธและวัตถุอันตรายให้อยู่ในสภาพใข้การไต้ดีเสมอ 
- ควบคุม ดูแล และแก่ไขสถานการณีผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในห้องผู้โดยสาร และประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี 

อำนาจให้มาดำเน้นการ 
- ขึ้แจงทำความเข้าใจกับผู้เดยสารเกี่ยวกับการตรวจค้นทั้งคนไทยและขาวต่างขาติ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 

๑ ๑ . ๔ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้อับประเดนในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณีหรือสรุปเหตผลทางการเมีอง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และติความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถต้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- พ.ร.บ.การเดีนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ และระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับของทางราขการ พ.ศ. ๒๔๔๔ 
- ความรู้เก่ียวกับทักษะและการแก่ไขบีญหาเบ้ืองต้น และสถานการณ์บีจจุบัน 
- กฎกระทรวง กำหนดวัตถุอันตรายและสัตว์ซ่ึงอาจจะเป็นอันตรายต่อความปลอดภัยอากาศยานหรือ 

บุคคลในอากาศยาน พ.ศ. ๒๔๔๐ 
- ข้อบังคับของคณะกรรมการการบีนพลเรือน ว่าด้วยการตรวจค้นเพื่อรักษาความปลอดภัยในการ 

ดำเน้นงานสนามบินสาธารณะ 
- ประกาศกรมการขนส่งทางอากาศ เร่ือง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการนำของเหลว เจล สเปรย์ หรือวัตถุและ 

สารอ่ืน ๆ ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าในห้องโดยสารอากาศยาน 



๒๒ 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ภ ั ย ค ุ ก ค า ม ด า น ก า ร บ น พ ล เ ร ื อ น 

( ค ) ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๔๐ ค ะ แ น น 

ท ด ล อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ 

จ ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก ป ร ะ ก ั ต ็ ส ่ ว น ต ั ว ป ร ะ ว ิ ต ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ป ร า ก ฏ ท า ง อ ื ่ น ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ เ ข ่ น ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ อ า จ ใ ข ้ ป ร ะ โ ย ข น ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

แ ห ่ ง ข า ต ิ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ห่วงทวาจา อุปนิสัย อ า ร ม ณ ์ ทัศนคติ จ ร ร ย า บ ร ร ณ จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม 

ก า ร ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า ก ั บ ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ร ว ม ท ั ้ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ว า ม ค ด ร ื เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ป ฏ ิ ภ า ณ ไ ห ว พ ร ิ บ แ ล ะ บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ 

อ ย ่ า ง อ ื ่ น เ ป ็ น ด ้ น 



๒๓ 

๑๒. ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกู้ภัยและดับเพสิง บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๒๙๘ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนึ้ 
- ท่าอากาศยานกระบ ๔๐ อัตรา 
- ทาอากาศยานขอนแก่น ๒๐ อัตรา 
- ท่าอากาศยานชุมพร ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง ๒๐ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม ๑๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครราขสีมา ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรธรรมราข ๑๐ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานนราธิวาส ๓ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๑๒ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานนุรืรัมย ๑๔ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย ๓ อัตรา เ 4 9* - ท่าอากาศยานพษณุ เลก ๒๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแพร่ ๑ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด ๖ 00 

อัตรา 1 30 ๘ - ท่าอากาศยานรอยเอด ๑๔ 00 

อัตรา 1 

- ท่าอากาศยานระนอง ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๑๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๑๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏ์ธานี ๓๐ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน ๔ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑๐ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๓๐ อัตรา 
๑๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ตไกวาประกาศนียบัตรวิขาชีพข้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า ทุกสาขาวิชา และได้รับใบอนุญาต 
ขับรถยนต์ตามกฎหมาย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนรันรับสมัคร) 

๑๒.๒ คุณลมบัติและทักษะเพิ่มเติมที่กรมการท่าอากาคยานกำหนดสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและ 
ดับเพสิง 

- เพศขาย อาย ๑๘ - ๔๔ ปีบริบูรณ์ นับถึงรันที่สมัคร 
- ปีสัญขาติไทย 
-ส่วนสูงไม่ต่ํากว่า ๑๖๔ ซม. (ท้ังน้ี ส่วนสูงและนี้าหนักด้วด้องมีความสมดุลกัน) 
- ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนวันรับสมัคร) 
- ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือสำเร็จหลักสูตรนักศึกษาวิขาการทหารข้ันปีท่ี ๓ ของกรมการรักษาสินแดน 
- มีใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลของเอกขน ซึ่งแสดงว่ามีร่างกายสมบรูณ์ 

เหมาะสมกับหน้าท่ี โดย 



๒๔ 

- การได้ยิน : การสูญเสืยการได้ยินในหูแต่ละข้างด้องน้อยกว่า ๓๐ เดซเบล /เม่ือทดสอบด้วยเคร่ืองวัด 
การได้ยินท่ีความถ่ีต่ํากว่า ๒,๐๐๐ เฮร์ข 

- การมองเห็น : ด้องมีสายตาที่เท่าวับหรือดีกว่า ๒๐/๖๐ ทั้งสองข้างโดยไม1สวมแว่นตา/เลนส์, หรือเท่าวับ 
หรือดีกว่า ๒๐/๒๐ สำหรับสายตาข้างหน่ึง และ ๒๐/๓๐ ในอีกข้างหน่ึง เม่ือสวมแว่นตา หรือใช้คอนแทคเลนส์ 
ต้องมองเห็นสืที่เหมาะสม (ตาไม่บอดสื) 

๑๒.๓ จะต้องทำการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย โดย 
- ทดสอบการดันพ้ืน ๓๐ คร้ัง 
- ทดสอบการลุกน่ัง (ร16 - นเว) ๔๐ คร้ัง 
- ทดสอบงอเข่าคร่ึงน่ัง ๖๐ คร้ัง 
- ทดสอบการวิง อย่างน้อย ๒,๔๐๐ เมตร 

ทั้งนี้ การให้คะแนนทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายด้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เมื ่อฝานการสอบความเความสามารถโดยข้อเขียนดามเกณฑ์ที ่กำหนดแล้ว จึงจะไต้เข้ารับการทดสอบ 

สมรรถภาพทางร่างกายและสอบสัมภาษณ์ 
๑๒.๔ สักษณะงานที่ต้องปฏิบัต 

- ศึกษาและทบทวนการปฏิบัติงานด้านดับเพลงเพื่อให้เป็นไปตามหลักวิธีการ และมาตรฐานขององศึการ 
การบนพลเรือนระหว่างประเทศ 

- ศึกษาโครงสร้างพื้นฐานของอากาศยานทุกแบบที่ใข้บรืการ ณ ท่าอากาศยาน เข่น ข่องเข้าออกประตู 
ฉุกเฉน ข่องเก็บแบตเตอรี่ ฯลฯ เป็นด้น เพ่ือเตรืยมใข้วางแผนในการกู้วัย 

- การกู้ภัยทุกขน้ดท่ีเกดข้ึนภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผดขอบ 
- ดับเพลงอากาศยานและดับเพลงอื่นๆ ที่เกิดขึ้นภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผิดขอบ 

โดยไข้เคร่ืองมืออ1ปกรณ์ขน้ดต่างๆ ประจำรถดับเพลงท่ีเป็นระบบไฟฟ้าผสมไฮดรอลกเเละอีเลกทรอนิกส์เคมีเพลง 
โดยไข้สารดับเพลงประเภทน้ีายาโฟม รวมท้ังระบบเคร่ืองยนด้เพ่ือดับเพสิงและกู้ภัย 

- ข่วยฟ้นศึนขีพและปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเขตรับผิดขอบ 
- ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในท่าอากาศยานและภายนอกเขตท่าอากาศยาน 

เพ่ือปฏิบัติงานข่วยเหลอด้านสาธารณภัย กรณีได้รับการร้องขอ 
- จัดทำแผนรองรับเพื่อใข้ฝืกซ้อมดับเพลงและกู้ภัยอากาศยาน ซักซ้อมแผนฯ และเสนอแนะปิญหาต่างๆ 

เพ่ือนำมาใช้ศึกษาในการแก้ไขป้ญหาในกรณีต่างๆ 
- ดูแลอุปกรณ์และเครื่องใช้ในการกู้ภัยและดับเพลงให้อยู่ในสภาพพร้อมไข้งานได้เสมอ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๒.๕ หสักสูตรและวิธีการสอบดัดเสือก 
(ก) ความเท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ี โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตูผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตูผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือลังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 



๒๕ 

-ว ิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู ้ และความสามารถในการใช ้ภาษา โดยการให้ 
สรุปความ และตีความจากช้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการบรรเทาสาธารณภัย 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการดับเพลง 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับท่าอากาศยานและการบิน 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัย 
แห่งขาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคสิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๒๖ 

๑๓. ตำแหน่งช่างซ่อมบรภัณฑ์ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๗ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- กองคลัง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานเลย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๒ อัตรา 
๑๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิขาชีพข้ันสูง (ปาส.) ทุกสาขาวิขา 
๑๓.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- การดูแล ซ่อมบำรุงเครื่องมีอเครื่องใช้ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน รวมท้ังช่วยดูแล 
ระบบ สาธารณูปโภค เข่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้าของท่าอากาศยาน 

- รายงานข้อขัดซ้อง ปืญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานซ่อมบรภัณฑ์ให้ผู้บังคับบัญขาทราบ เพ่ือแก่ไขต่อไป 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๓.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบดัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรอให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรอสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีนำจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน ๆ 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลอกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค หรือข้อความ 
สั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และความ 
เข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อใปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับการติดต้ังไฟฟ้าในอาคารและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองด้น 

- ความรู้เก่ียวกับการติดต้ังระบบประปาและเลอกใข้อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับอุปกรณ์คอมพวเตอร์และอุปกรณ์ทางอีเล็กทรอนีกส์ 
- ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการซ่อมเคร่ืองยนต์ติเซลและใข้จัสตุงานเขีอมไฟฟ้าได้อย่างถูกตอง 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพื่อพจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่างๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 



๒๗ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ จริยธรรมและคณธรรม การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 



๒๘ 

๑๔. ตำแหน่งบุคลากร บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๘ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ กังนี้ 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๑๔.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรีอคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดยวกัน 
๑๔.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ดำเนีนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง รวมถึงการให้พ้นจากราขการของ ข้าราขการ พนักงานราขการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 

- ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทำทะเบียนประวัติ และข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราขการ พนักงานราขการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว รวมถึงทะเบียนผู้พ้นจากราขการ โดยต้องจัดทำข้อมูล และมีการบันทึกท้ังในแฟ้ม 
เอกสารและในระบบสารสนเทศต่างๆ เพ่ือแสดงเป็นฐานข้อมูลในการใข้ประโยขน์ต้านต่างๆ 

- ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทำโครงการ แผนงาน กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังการจัดสวัสติการ และ 
การดูแลให้บริการเก่ียวกับประโยขน่เก้ือกูลต่างๆ ของเจ้าหน้าท่ีกรม สามารถเดนทางไปปฏิบัติงานต้าน,ฝิกอบรมใน 
ต่างจังหวัดไต้ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับหมาย 
๑๔.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบกัดเลอก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเติม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปนีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
-วิขาความสามารถท่ัวไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหริอเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถต้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 



๒๙ 

- หลักการและแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีคิ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(ค) ภาคความเหมาะลมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๕๐ คะแนน 
ทดลอบความเหมาะลมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ การศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัย 
แห่งขาติความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และสิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคสิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๓๐ 

๑๕. ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ ๖ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ คังนึ้ 
- ทาอากาศยาน6ชุมพร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานตรัง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานน่านนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานปาย ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณุโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานรัอยเอ็ด ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานลำปาง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี ๑ อัตรา 
๑๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี (ป.ตรี) ทุกสาขาวขา 
๑๕.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- การจัดทำแผนหรอโครงการประขาสัมพันธ์ของท่าอากาศยาน รวมถึงร่วมกับทางจังหวัดจัดทำแผนหรือ 
โครงการประขาสัมพันธ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งทางอากาศ 

- การให้บริการข้อมูลข่าวสารของท่าอากาศยาน ของกรม และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
- การอำนวยความสะดวกเบ้ืองด้นในการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในท่าอากาศยาน หน่วยงาน 

ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
- จัดกิจกรรม นีทรรศการของท่าอากาศยานและกิจกรรมในวันสำคัญหรือวันพธีต่าง ๆ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๕.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปบ้ืโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมอง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

-วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใข้ภาษาโดยการให้สรุปความ และหรือ 
ติความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถในการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระคับเบ้ืองด้น 



๓๑ 
(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับการบรหารงานท่ัวไป 
- ความรู้เน้ีองต้นเก่ียวกับสนามบน 
- ความรู้พ้ืนฐานต้านการประขาสัมพันธ์ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพจารณาความเหมาะสม 
ในต้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจรยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้า 
กับผู้ร่วมงานรวมทั่งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสรัางสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 



๓๒ 

๑ ๖ . ตำแหน่งนิติกร บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- สำนักงานเลขานุการกรม (งานวินัย กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี) 
๑ ๖ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าปรญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขาวิขานิติศาสตร์ 
๑๖.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใข้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 
ต้านนิติการ ภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในต้าน 
ต่างๆ ดังนี้ 

๑. ต้านการปฏิบัติงาน 
- เสนอความเห็นแก่ผู้บังดับบัญขาในการตอบข้อหารือป้ญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทางราขการท่ีมี 

ผลกระทบต่อการดำเนินงานท่าอากาศยาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพจารณาของผู้บังคับบัญขา 
- ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือแนะนำให้ปรับปวุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับงานท่ีรับผดขอบ เพ่ือให้ 

ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงานของท่าอากาศยาน โดยพจารณาถึงความเหมาะสม 
และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- การดำเนินการต้านนิติกรรมสัญญาท่าอากาศยาน 
- การดำเนินการต้านกฎหมาย วิธีปฏิบัติราขการทางปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราขการ 

กฎหมายว่าต้วยความผดทางละเมีด และกฎหมายอ่ืนท่ัวไป ในส่วนท่ีเก่ียวกับกรมท่าอากาศยาน 
- การดำเนินการเก่ียวกับความผดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ 

กรม 
- ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการเร่ืองใดๆ 

ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราขการ การร้องทุกข้ การพทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองท่ี 
เก่ียวข้องกับการบรืหารราขการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใข้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถ 
ดำเนินการไต้อย่างถูกต้อง 

- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือไต้รับมอบหมาย 
๒. ต้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ 

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ๋ึท่ีกำหนด 
๓. ต้านการประสานงาน 
- ประสานการทำงานร่วมกันทั่งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เถึดความร่วมมีอเเละ 

ผลสัมฤทธตามท่ีกำหนดไร้ 
-ข้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่นุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความ 

เข้าใจหรือความร่วมมีอในการดำเนินงานตามท่ีไต้รับมอบหมาย 



๓๓ 
๔. ด้านการบรการ 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปืญหาและช้ีแจงในต้านกฎหมาย เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อกฎหมายท่ีเป็นปืญหา 

และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน่กับการคำเนินงานแก่หน่วยงานราขการ เอกขน 
หรือประขาขนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องไต้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและหน่วยงาน 

๑๖.๓ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเสือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผลโดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรอให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ 
ติความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กล่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความสามารถต้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระคับเบ้ืองต้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ความรู้เก่ียวกับกฎหมายแพ่งและพาณ์ขย์ท่ีเก่ียวกับนิติกรรมและสัญญา 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๕๙๗ และฉบับท่ีแกิไขเพ่ิมเติม(หมวด ๖ สนามบนและ 

เคร่ืองอำนวยความสะดวกในการเตินอากาศ) 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. ความวับฝิดขอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. ระเบียบบรืหารราขการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในต้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขนไนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัย 
แห่งขาติความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้าภับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และสิงแวดล้อม ความคดรืเร่ิมสร้างสรรคั ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นต้น 



๑๗. ตำแหน่งวิศวกรโยธา บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๙ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ กังนี้ 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา ๓ อัตรา 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๑๗.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ตไกว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิขาขีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๑๗.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาภายในกรมท่าอากาศยาน ในการออกแบบทางวิศวกรรม การประเม่นราคา 

การควบคุมงานก่อสร้าง การปรับปรุงและบำรุงรักษา อาคาร ถนน ทางว่ิงทางขับ ลานจอด และพ้ืนท่ีอ่ืนๆของ 
ท่าอากาศยานและส่วนกลาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๗.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบกัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้อับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือรัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อใปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับกรมท่าอากาศยาน 
- ความรู้ทางวิศวกรรมโยธาและความรู้เบ้ืองต้นด้านการขนส่งทางอากาศ 
- ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับสนามบนและส่ิงแวดล้อม 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 



๓๕ 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเม่นผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ การศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดกัย 
แห่งขาติความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดรเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๓๖ 

๑๘. ตำแหน่งวิศวกรเคร่ืองกล บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๖ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๑๘.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิขาขีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๑๘.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลภายในกรมท่าอากาศยาน ออกแบบวางแผนการติดต้ัง การประเมิน 

ราคา ปรับปรุง ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องกลของท่าอากาศยาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๘.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบดัดเสือก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผลโดยการให้ 

สรุปความหรือให้อับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และดีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับกรมท่าอากาศยาน 
- ความรู้ทางวิศวกรรมเคร่ืองกลและความรู้เบ้ืองด้นด้านการขนส่งทางอากาศ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ การศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 



๓๗ 

ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยขน่ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรูเรื่องการรักษาความปลอดภัย 
แห่งขาติความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๓๘ 

๑ ๙ . ตำแหน่งสถาปนิก บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ คังนี้ 
- กองก่อสร้างและบำรุงรักษา 
๑ ๙ . ๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาลถาปืตยกรรมศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิขาขีพสถาปิตยกรรมควบคุมตามทีกฎหมายกำหนด 

๑๙.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านสถาปิตยกรรมภายในกรมท่าอากาศยาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๙.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และติความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเสือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กล่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือรัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- ความรู้เก่ียวกับกรมท่าอากาศยาน 
- ความรู้ทางสถาปืตยกรรมและความรู้เบ้ืองด้นด้านการขนส่งทางอากาศ 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ การศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดกัย 
แห่งขาติความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทั่ศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท่ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและนุคลกภาพ 
อย่างอ่ืน เป็นด้น 



๓๙ 

๒๐. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๖ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนึ้ 
- กล่มตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครพนม ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนราธิวาส ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๒๐.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทางบัญชี พาณ์ขยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ซ่ึงได้ศึกษาวิขาบัญชีมาไม'น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
๒๐.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิขาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชี 
ทั่วไปของกรมท่าอากาศยาน 

- บันทึกรายรับ - จ่ายประจำรัน 
- อัดทำงบประมาณประจำปี 
- อัดทำรายการต่างๆ ให้กับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
- ประสานงานกับหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒๐.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรือให้อับประเดนในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรอสรุปเหตุผลทางการเมีอง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ และติความ 
จากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กล่มคำ ประโยค หรือข้อความส้ัน 
ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ืออัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อใปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- ระเบียบการเบกจ่ายเงินจากคสัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคสัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการอัดทำบัญชี 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 



๔๐ 

ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้า 
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบคสิกภาพอย่างอ่ืน เป็นตัน 



๒๑. ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๕ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนึ้ 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสกลนคร ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราชธานี ๑ อัตรา 
๒๑.๑ ดุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปรืญญาตรื ทุกสาขาวิขา 
๒๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ดำเนีนการจัดหาพัสดุ ตามพระราขบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และบรีหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลัง 

- การจัดทำสัญญา หรีอตกลงซ้ือ-จ้างในเบ้ืองต้น 
- ตรวจสอบ ดูแลการจัดทำและควบดุมบัญชีและทะเบียนพัสดุตลอดจนการเบีกจ่ายพัสดุ 
- ความดุมทะเบียนท่ีราขพัสดุ ดูแลประมาณการใข้ที่ตินและระจังแนวเขต 
- ตรวจสอบพัสดุประจำบี ตลอดจนติราคาเส่ือมทรัพย์สิน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย 

๒๑.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบกัดเลอก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเติม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปบ้ื โดยวิธีการสอบข้อเชียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการให้ 

สรุปความหรีอให้จับประเด็นในข้อความหรีอเร่ืองราวหรือใหัวิเคราะห์เหดุการณ์หรือสรุปเหดุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหดุผล โดยการอย่างอ่ืน 

-วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใข้ภาษาโดยการให้สรุปความ และหรือ 
ติความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พจารณาเสือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และ 
ความเข้าใจสาระสำคัญชองข้อความในระดับเบ้ืองต้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปบ้ืโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบปฏิบัติ 
- พระราขบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบรืหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบรืหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
- ความรู้เก่ียวกับการบรืหารงานท่ัวไป 
(ค) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเติม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
จะประเมืนผู้เข้าสอบเพ่ือพจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพื่อพจารณาความเหมาะสม 
ในต้านต่าง ๆ เข่น ความรู้ท่ีอาจใข้ประโยขน้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความรู้เร่ืองการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ 



๔๒ 

ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคต จรรยาบรรณจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้า 
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลกภาพอย่างอ่ืน เป็นตัน 



๔๓ 

๒๒. ต ำ แ ห น ่ ง น ั ก ว ิ ช า ก า ร ข น ส ่ ง บรรจ ุคร ั ้ งแรก จ ำ น ว น ๑๕ อัตรา ปฏิบ ัต ิงานสังกัดต่างๆ คังนี้ 
1 00 4 - ก ล ุ ่ ม พ ฒ น า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ๑ 

00 

อ ต ร า 
- ก ล ุ ่ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ๑ อัตรา 

X 30 0 90 - ก อ ง ก อ ส ร า ง แ ล ะ บ า ร ุ ง ร ั ก ษ า ๑ 00 

อัตรา 
- ก อ ง ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก า ร ท ่ า อ า ก า ศ ย า น ๑ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ 00 

อัตรา 
- ท่าอากาศยานขุมพร ๑ 00 

อัตรา 
- VI เย 1(1 1*ๆ ๐ \ 1ไ)๚ ๑ 1โา'^ ̂ โ'า 

ย1?1ว 1 - ท่าอากาศยานบรืรัมย์ 
จ 

๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานพษณุโลก ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานแม่สอด ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานระนอง ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานหัวหิน ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๒๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี (ป.ตรี) ทุกสาขาวิขา 

๒๒.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่อย ่างใดอย่างหนึ ่งหรีอหลายอย่าง ได้แก่ 
- ช ่ ว ย ว า ง แ ผ น ช ่ ว ย ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล ต ร ว จ ส อ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ท ่ า อ า ก า ศ ย า น เ ข ่ น ง า น พ ั ส ด ุ ข อ ง 

ท่าอากาศยาน ข่วยพจารณาจัดตั้งงบประมาณท่าอากาศยาน 
- ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น ส ่ ง ท า ง อ า ก า ศ ใ น เ ข ต ท ่ า อ า ก า ศ ย า น ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ป ็ น ไ ป ต า ม 

ก ฎ ห ม า ย ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ต ่ า ง ๆ ที่กำหนด เ ข ่ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ล า น จ อ ด ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ก า ร บ ี น ใ บ อ น ุ ญ า ต 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ทำการในอากาศ เพ ื ่อรายงานให ้ผ ู ้ม ีอำนาจ ต า ม พ . ร . บ . ก า ร เ ด น อ า ก า ศ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ด ้ า น พ ธ ี ก า ร บ ี น 
สำหร ับ เท ี ่ ยวบ ินต ่ างประ เทศก ับหน ่วยงานอ ื ่น เข ่น คุลกากร ส ำ น ั ก ง า น ต ร ว จ ค น เ ข ้ า เ ม ื อ ง หน ่วยภ ักฟ ืข ห น ่ ว ย ต ร ว จ โ ร ค 
เป็นด้น 

- อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่ ผ ู ้ โ ด ย ส า ร ผู้ประกอบการสินค้า พัสดุ และไปรษณ ียภ ัณฑ ์ 
- ข่วยทำคู่มือสนามบิน แ ผ น ใ น ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ท ่ า อ า ก า ศ ย า น ผู้โดยสาร แ ล ะ อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่ 

ปฏ ิบ ัต ิและบ ีองก ันตามแผนบ ีองก ันการก ่อว ินาศกรรมและว ินาศภ ัย งานน ิรภ ัยการบ ิน 
- ให ้คำปร ีกษาแนะนำแก ่ไขบ ีญหาข ้อข ้ดข ้องในการปฏ ิบ ัต ิงานแก ่ผ ู ้ ร ่วมงาน 

- ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ได้รับมอบหมาย 
๒๒.๓ หส ักส ูตรและว ิธ ีการสอบค ัดเส ือก 

(ก) ความรู ้ทั ่วไป ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๔๐ ค ะ แ น น 
ทดสอบความร ู ้ ความสามารถต ่อไปน ี ้ โดยว ิธ ีการสอบข ้อ เข ี ยน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เ ป ็ น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ศ ึ ก ษ า วิเคราะห์ แ ล ะ ส ร ป เ ห ต ุ ผ ล โ ด ย ก า ร ใ ห ้ 

สร ุปความหร ีอให ้ จ ับประ เด ็นในข ้อความหร ีอ เร ื ่ องราวหร ีอให ้ ว ิ เคราะห ์ เหต ุการณ ์หร ือสรปเหต ุผลทางการ เม ือง เศรษฐก ิจ 
ห ร ื อ ส ั ง ค ม ห ร ื อ ใ ห ้ ห า แ น ว โ น ้ ม ห ร ื อ ค ว า ม เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ท ี ่ น ่ า จ ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ ม ู ล ห ร ื อ ส ม ม ต ิ ฐ า น ห ร ื อ ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า วิเคราะห์ 
แ ล ะ ส ร ุ ป เ ห ต ุ ผ ล โ ด ย ก า ร อ ย ่ า ง อ ื ่ น 



๔๔ 
- วิขาภาษาไทย เ ป ็ น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ไ ข ้ ภ า ษ า โ ด ย ก า ร ใ ห ้ ส ร ุ ป ค ว า ม แ ล ะ ต ี ค ว า ม 

จ า ก ข ้ อ ค ว า ม ส ั ้ น ๆ ห ร ื อ บ ท ค ว า ม แ ล ะ ใ ห ้ พ จ า ร ณ า เ ล อ ก ใ ช ้ ภ า ษ า ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ จ า ก ค ำ ก ล ม ค ำ ป ร ะ โ ย ค ห ร ื อ ข ้ อ ค ว า ม 

สั้นๆ ห ร ื อ ใ ห ้ ท ด ส อ บ โ ด ย ก า ร อ ย ่ า ง อ ื ่ น 

- วิขาภาษาอังกฤษ เ ป ็ น ก า ร ท ด ส อ บ เ พ ื ่ อ ว ั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ 

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ข อ ง ข ้ อ ค ว า ม ใ น ร ะ ด ั บ เ บ ื ้ อ ง ด ้ น 

( ข ) ภ า ค ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ ใ ช ้ เ ฉ พ า ะ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๑๐๐ ค ะ แ น น 

ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ่ อ ไ ป บ ื ้ โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น 

- ค ว า ม ร ู ้ พ . ร . บ . ก า ร เ ด น อ า ก า ศ พ . ศ . ๒๔๙๗ แ ล ะ ท ี ่ แ ก ่ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม 

- ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ห ่ ง ข า ต ิ พ . ศ . ๒๕๔๒ 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย แ ห ่ ง ข า ต ิ (ฉบ ับท ี ่ ๒) พ . ศ . ๒๔๔๔ 

- ร ะ เ บ ี ย บ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ั บ ข อ ง ท า ง ร า ข ก า ร พ . ศ . ๒๔๔๔ 
- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ก า ร แ ก ่ ไ ข บ ี ญ ห า เ บ ื ้ อ ง ต น แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ บ ี จ จ ุ บ ั น 

( ค ) ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๔๐ ค ะ แ น น 

ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ 

จ ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ เ พ ื ่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก ป ร ะ ว ั ต ิ ส ่ ว น ด ั ว ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ศ ก ษ า 

ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ป ร า ก ฏ ท า ง อ ื ่ น ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ เ ข ่ น ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ อ า จ ใ ข ้ ป ร ะ โ ย ข น ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

แ ห ่ ง ข า ต ิ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อ า ร ม ณ ์ ทัศนคติ จ ร ร ย า บ ร ร ณ จ ร ื ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม 

ก า ร ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า ภ ั บ ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ร ว ม ท ั ้ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ว า ม ค ด ร ื เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ป ฏ ิ ภ า ณ ไ ห ว พ ร ิ บ แ ล ะ บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ 

อ ย ่ า ง อ ื ่ น เ ป ็ น ด ้ น 
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๒๓. ตำแหน่งนกวิชาการขนส่ง (ด้านกฎหมาย) บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๘ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ด้งนึ้ 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๒๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าปรีญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขาวิขานิติคาสตรี 
๒๓.๒ สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- เลนอความเห็นแก่ผู้บังดับบัญขาในการตอบข้อหารือบีญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทางราขการท่ีมี 
ผลกระทบต่อการดำเนีนงานท่าอากาศยาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญขา 

- ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือแนะนำให้ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับงานท่ีรับผดขอบ เพ่ือให้ 
ทันกับลถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงานของท่าอากาศยาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ 
เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- การดำเนีนการด้านนีติกรรมสัญญาท่าอากาศยาน 
- การดำเนินการด้านกฎหมาย วิธีปฏิบัติราขการทางปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสารของทางราขการ 

กฎหมายว่าด้วยความผดทางละเมิด และกฎหมายอ่ืนท่ัวไป ในส่วนท่ีเก่ียวกับกรมท่าอากาศยาน 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

๒๓.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
-วิขาความสามารถท่ัวไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้ 

สรุปความหรือให้จับประเต็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ 
ติความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใข้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กสุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส้ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพื่อจัดความสามารถด้านการใข้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 

(ข) ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 



๔๖ 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า ณ ิ ช ย ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ น ิ ต ิ ก ร ร ม แ ล ะ ส ั ญ ญ า 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ . ร . บ . ก า ร เ ด น อ า ก า ศ พ . ศ . ๒๔๙๗ แ ล ะ ฉ บ ั บ ท ี ่ แ ก ้ ไ ช เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ( ห ม ว ด ๖ ส น า ม บ น แ ล ะ 

เ ค ร ื ่ อ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ด ี น อ า ก า ศ ) 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ . ร . บ . ค ว า ม ร ั บ ผ ด ช อ บ ท า ง ล ะ เ ม ิ ด ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ พ . ศ . ๒๔๓๙ 
- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น พ . ศ . ๒๔๔๑ 
- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ ่ น ต ิ น พ . ศ . ๒๔๓๔ แ ล ะ ท ี ่ แ ก ้ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม 

( ค ) ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๔๐ ค ะ แ น น 

ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง โ ด ย ว ธ ี ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ 

จ ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ เ พ ื ่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก ป ร ะ ว ั ต ิ ส ่ ว น ต ั ว ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ป ร า ก ฏ ท า ง อ ื ่ น ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ เ ข ่ น ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ อ า จ ใ ข ้ ป ร ะ โ ย ช น ิ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ก ั ย 

แ ห ่ ง ข า ต ิ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อ า ร ม ณ ์ ทัศนคติ จ ร ร ย า บ ร ร ณ จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม 

ก า ร ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า ก ั บ ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ร ว ม ท ั ้ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ว า ม ค ด ร ื เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ป ฏ ิ ภ า ณ ไ ห ว พ ร ิ บ แ ล ะ บ ุ ค ส ิ ก ภ า พ 

อ ย ่ า ง อ ื ่ น เ ป ็ น ด ้ น 



๔๗ 

๒๔. ตำแหน่งนักวิชาการคอมพวเตอร์ บรรจุคร้ังแรก จำนวน ๙ อัตรา ปฏิบัติงานสังกัดต่างๆ ดังนี้ 
- สำนักงานเลขานุการกรม ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานกระบี่ ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานขอนแก่น ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานสุราษฏิธานี ๑ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุดรธานี ๒ อัตรา 
- ท่าอากาศยานอุบลราขธานี ๑ อัตรา 
๒๔.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับวุฒIม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิขาใดสาขาวิขาหนง 
ทางคอมพิวเตอร์ 

๒๔.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ติดตั้งเครื่องคอมพวเตอร์ส่วนบุคคล ขดคำส่ังระบบปฏิบัติการ ขุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบเครือข่าย 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 
- ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลท่ีได้ถูกต้องแม่นยำมากท่ีสุด 
- ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนีคของระบบ เพ่ือให้ระบบปีคุณสมบัติท่ีถูกต้อง ตรงตามความด้องการและ 

สภาพการใข้งานของหน่วยงานอยู่เสมอ 
- ข่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความด้องการของระบบงานประอุกด้ และระบบข้อมูลของหน่วยงานท่ี 

ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้ปีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของ 
หน่วยงานมากท่ีสุด 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับหมาย 
๒๔.๓ หสักสูตรและวิธีการสอบดัดเลือก 

(ก) ความรู้ท่ัวไป คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถต่อไปน้ีโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
- วิขาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบความสามารถในการศกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการ 

ให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราวหรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคมหรือให้หาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐานหรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใข้ภาษา โดยการให้สรุปความ 
และตีความจากข้อความส่ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ กลุ่มคำ ประโยค 
หรือข้อความส่ัน ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน 

- วิขาภาษาอังกฤษ เป็นการทดสอบเพ่ือจัดความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบ้ืองด้น 



( ข ) ภ า ค ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ ใ ข ้ เ ฉ พ า ะ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๑๐๐ ค ะ แ น น 

ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ่ อ ไ ป น ี ้ โ ด ย ว ิ ธ ี ภ า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ั ่ ว ไ ป 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย 

- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย ภ า ร ก ร ะ ท ำ ผ ด เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค อ ม พ ว เ ต อ ร ์ พ . ศ . ๒๔๔๙ 
- ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ บ บ ฐ า น ข ้ อ ม ู ล 

( ค ) ภ า ค ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ค ะ แ น น เ ต ็ ม ๔๐ ค ะ แ น น 

ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ 

จ ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ เ พ ื ่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก ป ร ะ ว ั ต ิ ส ่ ว น ต ั ว ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ป ร า ก ฏ ท า ง อ ื ่ น ข อ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ส อ บ แ ล ะ จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ เ พ ื ่ อ พ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 

ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ เ ข ่ น ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ อ า จ ใ ข ้ ป ร ะ โ ย ข น ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 

แ ห ่ ง ช า ต ิ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อ า ร ม ณ ์ ทัศนคติ จ ร ร ย า บ ร ร ณ จ ร ื ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม 

ก า ร ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า ก ั บ ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น ร ว ม ท ั ่ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ค ว า ม ค ด ร ื เ ร ิ ่ ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ ป ฏ ิ ภ า ณ ไ ห ว พ ร ิ บ แ ล ะ บ ุ ค ส ิ ก ภ า พ 

อ ย ่ า ง อ ื ่ น เ ป ็ น ด ้ น 


